焦作大学2017年度下半年
	考核内容
	扣（计）分标准
	得分

	总支书记履行抓党建工作责任情况

	1. 制定下半年工作计划。统筹兼顾，既要对下半年组织工作作出整体部署，又要重点突出基层组织建设基础工作。按时报送计划的加2分。
2. 撰写调研报告。围绕党总支工作，深入调查研究，撰写调研报告。调研报告经专家评比，分为三类：评为好的加8分，较好的加5分，一般的加3分，未提交的不得分。
3.参加学校组织的党建知识测试。团体平均分取得90分以上成绩的加3分，80-90分的加2分，70-80分的加1分,70分以下不得分。
4.安排部署好每季度的党课。按要求上党课的每次加3分。总支书记下半年至少亲自上一次党课，不上的扣2分。
5.年终班子测评优秀率高于80%，加2分。
6.年终党组织评议优秀率高于80%，加2分。
7.要重视先进典型的选树工作，积极做好先进个人、先进集体的发现、挖掘、培养、总结、宣传、表（扬）彰等工作（10-15分）。
8.工作中出现失误，受到党委通报批评或组织处理的，扣5分。
9.未按要求完成学校党委下达的临时性工作任务的每次扣2分。
	

	
	附加说明：1.调研报告要密切结合总支工作实际，从工作现状、存在问题、解决措施三个方面撰写。存在问题要分条列项，多用事实和数字阐明，分析问题要有针对性，解决措施要明确具体，可操作性强，切忌空洞，泛泛而谈。该项工作采用集中考评方式进行，聘请党建专家进行评比。
2. 工作计划要按照《焦作大学基层党组织建设基础工作考评办法（试行）》的总体要求统筹兼顾，既要安排好党总支的全面工作，又要突出重点工作内容，要做到切实可行。
3.调研报告和工作计划下学期开学前夕，参加培训班报到时一并提交。
4.学校举办的党建知识培训班，重点培训总支书记、支部书记及总支和支部委员。培训后进行党建基本知识的测试，测试内容为党务工作者应知应会的基础性知识。
5.在先进典型选树方面，各总支根据自己所做工作书面提出加分申请，陈述各自在选树典型工作中做了哪些工作，取得了哪些成效，并提供佐证资料。组织部组织相关人员了解情况，进行审定、评判。
6.班子测评、党组织评议在年终采取集中考评方式进行。
	


基层党组织建设基础工作考核评分表
	考核内容
	扣（计）分标准
	得分

	“三会一课”制度执行情况
	1.党小组每月召开一次会议，进行政治学习、业务研究或学生工作，未按时召开的，少一次扣2分；
2.每月召开一次支委会，未按时召开的，少一次扣3分；
3.每季度召开一次党员大会，未按时召开的，少一次扣3分；
4.每季度上一次党课，查看党课课件或教案，查看党课微视频，未按时召开的，少一次扣5分；
5.各种会议记录、会议签到真实、完整、符合实际情况，发现造假一次扣3分。
	

	
	附加说明：
1.“三会一课”以党支部为单位进行，要严格按照计划，程序规范、议题明确、记录完整。考评时重点检查会议记录特别是会议记录的有关内容。
2.党课微视频要体现主题、主持人、参与人等。主题以电子屏、PPT或者黑板书写的形式体现。尽可能拍摄到所有参会人员的画面。
	

	党员发展工作

	1.严格党员发展程序。凡是在党员发展程序上违规的，全校通报批评并取消该总支党员发展工作一年。发展过程中必须严把培训关、考察关、发展关、转正关，各阶段上报材料要及时，未及时上报的每次扣1分；发现上报材料不真实的扣1分、不齐全的扣1分；在党员发展支部大会讨论表决之前，对确定为发展对象的人选等需要公示的要按要求公示，缺少一次扣1分；严格执行预审制，否则扣2分。
2.提升党员发展质量。对照党员发展条件，对发展对象严格审核，发现弄虚作假的，每人次扣1分；拟定发展对象校级党校集中培训测试中，通过率80％（包括80％）以下的扣2分，70％（包括70％）及以下的扣3分。
	

	
	附加说明：党员发展工作采取纪实考评与随机抽查方式进行。
	

	考核内容
	扣（计）分标准
	得分

	民主生活会
组织生活会召开情况
	组织生活会（全体党员）：
1.未按时召开组织生活会的扣2分；
2.会议记录规范，记录内容要包括会议主题、时间、地点、与会人员、主持人、与会人员发言等要素。不规范扣1分；
3.县级以上干部作为普通党员参加会议，不过“双重”组织生活的扣1分；
4.会后及时按要求上报相关材料，未按时上报的扣1分。
民主生活会（党员领导干部）：
1.未按时召开民主生活会的扣2分；
2.会前要组织领导班子成员有针对性的选学有关学习材料和文件，使与会人员有充分的思想准备和时间准备。广泛征求党内外群众的意见和建议，并进行整理和分析。未收集整理群众意见的扣1分；
3.主要领导及领导班子成员之间会前要开展谈心活动，使大家对各自存在的问题做到心中有数，没有谈心谈话记录的扣2分；
4.会中与会人员能以促学校发展为目的，以创建和谐班子为目标，主要领导起主导和表率作用，带头剖析领导班子集体以及自身存在的问题，带头接受他人的批评，并能积极诚恳地引导与会人员以诚相待、畅所欲言，联系思想、工作实际，讲真话、谈问题，真正解决制约学校和部门发展的实际问题，开诚布公地开展批评和自我批评，切忌一团和气，开成工作总结表扬会。经查看会议记录，发言质量高不高，内容支差应付的扣2分；
5.会后针对领导班子集体和个人查摆出来的问题，能够制定出切实可行的整改措施，未制定的扣2分；
6.对于上年度民主生活会上提出的问题，未认真整改落实的扣1分。
	

	
	附加说明：
该项工作采取随机抽查与纪实考评相结合的方式进行。
	

	工作亮点
	鼓励工作创新。各党总支要将工作中的亮点或创新举措进行总结，以文字材料、视频资料形式向组织部进行申报。经过组织相关人员评审后，优秀的奖励30分、良好的奖励20分、一般的奖励10分，没申报的不得分。
	


